
广东工业大学揭阳校区（广工揭阳理工学院(筹)）
2022 年招聘工作人员考试及资格复审安排（2022.05）

一、笔试

1、参加考生范围

报考辅导员岗、管理岗通过初审的考生。

2、笔试时间

辅导员岗：2022 年 6 月 5 日（周日）上午 9:30—11:00；

管理岗：2022 年 6 月 5 日（周日）上午 9:30—11:30；

3、笔试形式

本次笔试采用线上闭卷笔试形式进行。

辅导员岗笔试内容涉及思想政治教育、学生工作、心理健康

教育、时事与政策等，不指定考试用书，笔试时间 90 分钟；

管理岗笔试内容为行政能力测试，不指定考试用书，时间

120 分钟；

因疫情防控要求，本次笔试工作将委托第三方线上远程笔试

平台组织完成，请考生提前准备一台具有摄像功能的智能手机和

一台具有可视频语音功能（摄像头、麦克风）及上网功能的电脑。

线上笔试平台将提前三天通过手机短信及电子邮箱的方式

向考生发送考试通知，请考生保持手机畅通（请勿设置短信拦

截）。考生按照指引可提前在指定时间段内登录考试平台进行试

考，试考环节仅供考生熟悉操作和测试相关功能。正式笔试当天，

考生准时登录平台完成笔试。开考 30 分钟后，系统停止考生登



录，超时未登录考生视为缺考。

线上笔试平台具有多种反作弊措施，请考生诚信考试；如判

定作弊行为属实，取消作弊考生成绩并依照《事业单位公开招聘

违纪违规行为处理规定》（人社部令第 35 号）追究责任。

4、笔试成绩

成绩采用百分制，计算到小数点后 1 位，60 分以上为合格。

在成绩合格者中，按各岗位（辅导员岗、管理岗）招聘人数 1:5

的比例从高分到低分确定进入下阶段岗位能力测试的人选(若最

后一名分数相同则一同进入)。各岗位（辅导员岗、管理岗）进

入岗位能力测试考生名单于 6 月 13 日（周一）下午 17:00 前在

广工大官网主页人才招聘栏公布。

二、资格复审

所有进入专业能力测试、岗位能力测试的考生都将进行资格

复审，资格复审贯穿招聘工作全过程，采用线上方式进行。考生

报名材料如有缺漏或存疑，学校将通知考生在指定时间（另行通

知）前进行补充完善。如因资格复审未通过导致名额空缺，将按

前一阶段成绩从高到低进行等额递补。

三、专业能力测试、岗位能力测试

1、参加考生范围

专业能力测试：教师岗、其他专业技术岗通过初审考生。

岗位能力测试：辅导员岗、管理岗笔试入围考生。

2、测试时间、形式



具体安排由各岗位招聘单位确定后提前通知考生。

3、测试成绩

成绩采用百分制，成绩计算到小数点后一位，60 分以上为

合格，在成绩合格者中，按岗位招聘人数 1:3 的比例从高分到低

分确定进入综合面试人选(若最后一名分数相同则一同进入)。

四、综合面试

具体时间地点另行通知。

五、其他事宜

如有疑问，请电话咨询广东工业大学揭阳校区管理委员会人

事组织办公室，联系电话：0663-6603123。

广东工业大学揭阳校区

2022 年 5 月 27 日


