
广工揭阳理工学院 2020 年专任教师公开招聘 

考试及资格复审安排 

（202005 批次：4月 1 日至 4 月 30 日期间报名者） 

一、第一阶段考试：专业能力测试（初定时间段：5 月 18 日—22 日） 

1、专业能力测试采取试讲或说课等方式进行，主要考查应聘者的专业

知识、语言表达、课堂组织能力、科研能力及学术水平等，由广东工业大

学相关学院具体承接及安排组织。测试具体时间、测试内容由承接学院确

定后提前通知应聘者。 

2、受疫情影响，本批次专业能力测试采用线上视频方式进行，需统一

使用我校指定的第三方专业视频面试服务平台，应聘者请务必提前准备一

台具有可视频语音功能的笔记本电脑或台式电脑，建议安装谷歌浏览器（设

置允许浏览器调用摄像头、麦克风等设备权限）。 

面试邀请邮件及操作指引将由承接学院提前发送至应聘者电子邮箱，

应聘者可提前登陆测试。 

3、请各岗位通过初审应聘者按照指定时间、指定路径登录视频面试大

厅参加专业能力测试，未按时接入或中途擅离考场者视为放弃考试资格。 

4、第一阶段成绩采用百分制，成绩计算到小数点后 1位，60分以上为

合格。在成绩合格者中，按各岗位招聘人数 1:2 的比例从高分到低分确定

进入第二阶段考试的人选。各岗位进入第二阶段考生名单于 5 月 27日前在

广工大官网主页人才招聘栏公布。 

   

二、资格复审 

受疫情影响，资格复审采用线上方式进行。进入第二阶段考试应聘者

的报名材料如有缺漏或存疑，广工大将通知其在指定时间（另行通知） 前



进行补充完善，通过资格复审者参加第二阶段考试综合面试。如因资格复

审不通过导致名额空缺，将按第一阶段成绩从高到低进行等额递补。 

 

三、第二阶段考试：综合面试 

综合面试采用线上视频方式进行，时间具体安排另行通知。 

综合面试主要考察应聘者的综合素质等，采取现场问答的方式进行。 

第二阶段成绩采用百分制，成绩计算到小数点后 1 位，60 分以上为合

格。成绩不合格者不予聘用。 

考试总成绩的计算方法如下： 

考试总成绩＝专业能力测试成绩×50％＋综合面试成绩×50％。 

考试总成绩采用百分制，成绩计算到小数点后 1位，60 分以上为合格。 

进入体检阶段名单在综合面试结束后五个工作日内在广东工业大学官

网人才招聘栏公布。 

 

四、其他事宜 

1、各阶段信息公布时，将视情况采用短信群发提醒考生，请考生保持

手机畅通（勿设置短信拦截功能）。 

2、如有疑问，请电话咨询广工大人事处，联系电话：020-39322792 

                                       

广东工业大学人事处 

                                        2020年 5 月 11 日 
 


