2014年广东工业大学公开招聘第四批学校雇员
通过初审名单及复审、考试安排
	岗位
名称
	岗位
代码
	通过初审名单

	经济与贸易学院

实验员
	14GY04S01
	无

	应用数学学院

实验员
	14GY04S02
	无

	艺术设计学院
实习指导
	14GY04S03
	程伟双

	实验教学部
实习指导
	14GY04S04
	刘永豪

	机电工程学院

教务员
	14GY04J01
	刘鹏、黎艺鸣、徐瑞梅

	物理与光电工程学院

教务员
	14GY04J02
	李松柏、于大波、田丰盈、徐俊、钟婉君、朱志娟、

李玉红、黄洁萍、周思妍、韩柳、冯晓雯、米婷婷、

简浩贤、邓伟琪、曹丹丹、谢碧娜

	商学院
教务员
	14GY04J03
	肖芳芳

	建筑与城市规划学院
资料员
	14GY04Z03
	陈媛、陈翠红、方敏、李秋、 钟文婷

	多媒体教室管理中心
多媒体管理
	14GY04Z03
	吴晓丽、张伟健、傅瑜、李贤婧


复审安排:

1 、请以上人员于12月15日（星期一）到我校参加资格复审并领取准考证，逾期不候。

地点：广州大学城外环西路100号广东工业大学实验三号楼505室
时间：上午8:30
2、参加资格复审时请携带以下材料备查： 

（1）身份证原件及复印件；

（2）学历、学位证书原件及复印件；
（3）岗位要求的专业技术资格证、职业资格证、外语水平证书、获奖证明的原件及复印件

（4）近期一寸免冠正面彩照1张；

（5）手写的《广东工业大学学校雇员岗位申请表》（双面打印）一份，并请贴好相片；
考试安排：
一、教务员岗位考试安排
第一阶段：包括笔试、计算机能力测试和岗位技能测试三部分。

笔试及计算机能力测试时间：12月15日星期一上午9:00-11:00

地点：实验三号楼505室
笔试考察应聘者文字表达、语言组织能力、教务工作熟悉程度等，考试时间为30分钟，不指定考试复习用书，笔试成绩占总成绩的20%；

1、计算机能力测试采用上机操作，主要测试应聘者对计算机操作、网络使用及常用办公软件操作的熟练程度。考试时间为60分钟，计算机能力测试占总成绩的30%；

2、岗位技能测试由招聘岗位所在部门组织实施（时间、地点及测试内容详见准考证），主要考察应聘者业务能力和工作技能，考试形式为岗位技能与面试相结合的形式，按1: 1比例汇总成绩。岗位技能测试占总成绩的50%。
总成绩满分100分，60分以上为合格。在成绩合格者中，按1:2的比例从高分到低分确定进入面试人选。成绩及进入面试的人员名单，将于12月17日（星期三）在我校主页人才招聘栏公布。

第二阶段:综合面试

时间:具体时间地点另行通知。 
综合面试为现场问答。由校领导、人事处等相关部处负责人等组成面试评审小组，人数为单数，不少于5人。

面试成绩为招聘考试最终成绩，面试结束后当场公布面试成绩，在成绩合格者中，按岗位招聘人数确定拟聘用人选
二、其他岗位考试安排：

第一阶段：岗位技能测试

时间：具体时间、地点及测试内容详见准考证。
岗位技能测试由招聘岗位所在部门组织实施，主要考察应聘者业务能力和工作技能，考试形式为岗位技能与面试相结合的形式，按1: 1比例汇总成绩。

成绩满分100分，60分以上为合格。在成绩合格者中，按1:2的比例从高分到低分确定进入面试人选。成绩及进入面试的人员名单，将于12月17日（星期三）在我校主页人才招聘栏公布。

第二阶段:综合面试

时间:具体时间地点另行通知。 
综合面试为现场问答。由校领导、人事处等相关部处负责人等组成面试评审小组，人数为单数，不少于5人。

面试成绩为招聘考试最终成绩，面试结束后当场公布面试成绩，在成绩合格者中，按岗位招聘人数确定拟聘用人选
以上各阶段考试当天的具体时间段及考试地点详见准考证，考生凭有效准考证按规定时间到指定地点报到，未按时报到或中途擅离考场视为放弃考试资格。

若有疑问，可致电我校人事处，联系电话：020-39322792。 

广东工业大学人事处

2014年12月10日

